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一、项目概况
（一）项目单位基本情况 
    新疆维吾尔自治区科学技术厅是自治区人民政府组成部门，其主要职能是组织研究制定自治区的科技发展战略、规划，科技促进经济与社会发展的政策、法规。研究确定全区科技发展的布局和优先领域。会同有关部门、地区推动科技兴行业、科技兴地县的工作和区域科技创新体系建设，提高全区科技创新能力，推动全社会的科技进步和科技事业发展。
（二）项目预算绩效目标设定情况
    项目的实施主要以自治区科研单位，主管经济及外事的政府部门，高等院校以及疆内科技类重点企业工作人员为对象，选派学员赴俄罗斯阿尔泰边疆区阿尔泰国立技术大学进行俄语培训，提高自治区从事对外合作一线人员的俄语技能，推动中国新疆与俄罗斯、中亚国家的科技经贸合作。培训人员选拔采取“个人申请、单位推荐、专家评审、平等竞争、择优录取、签约派出”的原则进行。被选拔的学员需要通过俄语测试，包括笔试和口试两部分，通过测试的人员，还须通过综合评审，由有关专家组成综合评审小组，对俄语选拔合格人员根据其学历、专业、工作业绩、职称以及合作前景等方面内容进行综合评审。学员在俄罗斯阿尔泰边疆区国立技术大学培训10个月，并在学校实习2个月。培训结束后，经考试合格，学校颁发结业证书。 
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
新疆科技与经贸人员赴俄培训班由我厅负责组织实施，经费来源由自治区财政厅和我厅承担，自治区财政专门设立了培训专项，每年支持100万元用于开展这项工作。
（2） 项目资金实际使用情况分析
第十三批新疆科技与经贸人员赴俄培训班选拔10名学员，出国前办理签证、体检等费用约5万元，境外培训、食宿、保险、交通费、生活补助费等95万元。
（三）项目资金管理情况分析
第十三批新疆科技与经贸人员赴俄培训班资金使用情况严格按照自治区各项财务规定，按照年初预算要求支出。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
2018年的组织选派工作按照“个人申请、单位推荐、专家评审、平等竞争、择优录用、签约派出”的办法，通过笔试、面试和政审，从自治区行政事业单位、科研院所、高校、海关、铁路和外向型企业等行业和部门中，选拔10人组成新疆科技与经贸赴俄培训班。依照中俄双方协议约定，学员们将于9月底至来年8月底进行为期一年的国外培训学习。 
（二）项目管理情况分析
为了加强对赴俄留学人员的管理，保证留学人员按期回派遣单位工作，根据原国家教委《关于做好国家公费留学改革后派出人员国外管理工作的通知》（教外留[1996]470号）的文件精神，结合本培训班赴俄培训实际情况，制定《新疆维吾尔自治区科技与经贸人员俄语高级培训班留学人员在俄期间管理暂行规定》。
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析
	年度
绩效
指标
完成
情况
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	
	招收学员赴俄罗斯进行俄语培训数量
	10名
	10名

	
	赴俄培训报名人数
	15名
	15名

	
	口试成绩
	60分
	60分以上

	
	考试合格人数
	10名
	10名

	
	具有一定俄语基础率
	95%
	100%

	
	培训人员体检合格率
	95%
	100%

	
	赴俄培训办理签证通过率
	96%
	100%

	
	培训结束后，成绩合格，按期回国率
	95%
	100%

	
	口试成绩合格率
	95%
	95%

	
	通知下达时间
	每年2月开始
	每年2月

	
	组织考试时间
	每年4月-5月
	每年4月-5月

	
	组织赴俄时间
	每年9月
	每年9月

	
	学员学费
	每人3000美元
	每人3000美元

	
	学员生活费补助
	500美元/月/人
	500美元/月/人

	
	签证费、机票款、体检费
	按实际费用列支
	按实际费用列支

	
	　
	　
	　

	
	促进人员交流
	中长期
	中长期

	
	　
	　
	　

	
	通过人员交流双方友好合作影响
	中长期
	中长期

	
	 赴俄培训人员满意度
	95%
	98%


（二）项目绩效目标未完成原因分析
按照前期制定的目标，已完成预定目标任务。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
按期组织第十三批赴俄培训学员安全抵达俄罗斯阿尔泰边疆区国立技术大学参加学习，定期询问学员在外学习生活情况。
（2） 主要经验及做法、存在问题和建议
1. 主要经验及做法
组织选派工作按照“个人申请、单位推荐、专家评审、平等竞争、择优录用、签约派出”的办法，通过笔试、面试和政审，从自治区行政事业单位、科研院所、高校、海关、铁路和外向型企业等行业和部门中，选拔若干名学员组成新疆科技与经贸赴俄培训班。依照中俄双方协议约定，学员们将于每年9月至来年8月底进行为期一年的国外培训学习。 
2. 存在问题和建议
个别学员未能本着互相谦让、团结集体的原则，为一些生活上的琐事产生矛盾纠纷，给宿舍管理老师和学校留下不良印象；个别学员未能遵守我厅和学校的制度规定，私自回国、单独外出旅行，一定程度上给派出单位和学校造成诸多不便，同时也造成安全责任问题。
针对以上两点问题，建议对任何违反硬性规定的学员实行召回制度并要求学员退回培训费用，学校也不予颁发结业证书，同时我厅往学员的工作单位发函将该学员的不良行为进行通报批评，以点带面，树立规章制度的严肃性和权威性。
（三）其他
六、项目评价工作情况
做好上一批回国学员的回访工作。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
